' Communiadfion Norolerite.

Cercle Girafe et CO
Paris, les 7 et 8 mai 2011

Présents :
Rédouane Saloul, Alain Bourrut Lacouture, Justiaallzz, Lilian Cobo, Frangoise Bianco-Jardé,
Francoise Brangeon, C. Courty, Francois JurbednElRuiz, Etienne Séguier, Mylene Planchais

(dimanche), Caroline Malivel (dimanche).

Roles du Cercle :

1% lien : Redouane Saloul,
2°™lien : Alain Bourrut Lacouture,
Animatrice : Justine Caulliez,
Secrétaire: Lilian Cobo.

L’énoncé des sujets de discussion :

Samedi 7 mai :
1) Créer du lien entre nous par :

= Tour de connexion : « météo intérieure », intergiehattentes de chacun : dans le
ressenti, non pas dans le débat,

= 1% travail en bindme : je me présente + dans queksomje transmets la CNV +
quel est mon élan de participer a ce cercle,

= 2°™travail en bindme : partage d’expériences, actioins et retour d’expériences
de chacun : comment je transmets la CNV, mes a@tiébs, deuils, besoins.

= Tour de fin : ressenti sur la journée, avec quaiccim repart ?

2) Le cadre du cercle :

= Le fonctionnement en sociocratie : proposition,liegtion de la prise de décision en
sociocratie, clarification, accueil des réactiatésision,

= Information et clarification sur I'évolution de fetion des transmetteurs par
Rédouane : accueil des réactions du groupe.

NB Par manque de temps, le groupe a choisi de reniet le sujet « Faire émerger des
projets » & un moment ultérieur (prochaine réunion)
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Dimanche 8 mai :

3)

4)

5)

Créer du lien entre nous :
Tour de connexion : accueil de Myléne et de Cagolin

Confirmation de la cl6ture de la réunion a 16h3€cawur de fin préalable pour un départ
serein pour chacun

Le cadre du cercle, suite :

= Rédouane poursuit la clarification sur I'évolutida la notion des transmetteurs,
débat + accueil des réactions du groupe,

= Intentions du cercle, regles d’appartenance, nomedele : travail en grand groupe,
voir décisions prises.

Choix d’'un nouveau secrétaire en mode sociocratique

= Nous avons choisi Frangois Jurbert pour remplag@anLCobo qui motive son choix
de départ au groupe. L& lien souhaite que les officiers du cercle occupeunt
mandat pendant 2 ans. Frangois ayant besoin depger sa fonction avant de
répondre a ce souhait s’engage sur un an minimauf cas de force majeure.
Justine et Alain confirment leur engagement suns, sauf cas de force majeure.

Décisions prises :

1)

2)

Le fonctionnement en sociocratie :

Nous décidons de fonctionner en sociocratie jusiqu2011 lors de nos réunions pour la
prise de décisions et le choix des réles puis ie €an bilan ensuite afin de décider
comment NOUS poursuivons.

En prenant cette décision, nous nous rendons canufetle pourrait étre vécue comme une
arrivée devant un fait accompli. Nous tenons dopréaiser que tout un chacun qui se sent
dans lI'impossibilité de vivre avec cette décisioed représentant une « objection » en
sociocratie) ou n'importe quelle autre décisiorniguée dans ce compte rendu, ou un autre,
est invité a I'indiquer en début de la prochainenrén.

Justine et Francois ont I'élan de résumer notretionnement en sociocratie par écrit en se
faisant superviser par Rédouane.

Intention : donner de la clarté a tous et a toutes.

Moyen : publication sur le Wiki, portail Girafe €O.

Délai : d’ici la prochaine réunion.

Le cadre du cercle :

Il a été convenu que les officiers vont travaiiar une proposition pour rechercher un
nouveau nom du cercle.

Le travail sur les regles d’appartenance et lesiiins de notre cercle est remis a une
prochaine réunion
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3) Appréciations de la réunion :

Les 4 officiers proposent aux participants, quiegtent, de préparer un petit questionnaire
(qui a été envoyeé par mel dans les jours suivantsunion) pour recueillir leur ressenti sur
ce week-end de partage et d’échanges.

Intention : partager, donner de la visibilité eiebéer sur ce qui se vit dans nos réunions aux
membres et toutes autres personnes du résealCtid/la

Moyen : publication sur le Wiki pour celles et cequx le souhaitent (avec ou sans nom),

en annexe du présent compte-rendu

Délai : d’ici fin juin.

Envies et souhaits formulés par les participants :

Les participants ont apprécié les moments de coonen grand groupe et en binbmes pour
créer du lien et partager leurs expériences datemission de la CNV. En méme temps,
plusieurs participants ont formulé le souhait qaeahtage de temps soit disponible pour ces
moments lors des prochaines réunions.

Questions non traitées, a revoir lors de nos proclv@es réunions :

- Finaliser le cadre et I'organisation du cercle

= intentions avec proposition de stratégies,

= regles d’appartenance avec définition des procelsngagement et
désengagement,

= organisation et fonctionnement : co-création d’'aharte.

Annexe au présent compte-rendu :

Réponses des participants au questionnaire d’apticéc(pages 4 a 9)

Questions Réponses
Quel est votre ressenti sur les points suivants :

o Pré-organisation de [a rEUNION ... ..ot e e et s e e eea e n e e e page 4

0 MBI 2 o e e page.4.

e Organisation pendant 18S 7 €t 8 Mai 2..... ..ottt e e e page 4

L Yo o1 1Y | page 5.

e Animation, ProCessUS, QUIANCE 2... ... .ttt et e e e e e e e e e enens page 5

O S LS ITAI S 2.ttt et et et e e e e e et ———— page 6
Avec quels apports et quels besoins nourris, oUgRSU reparti ?2..........coveveiieeiie i page 6
Quels sont tes souhaits pour la prochaing reUNioN.2..........coviieiiiii e page 7

Précisions complémentaires apportés par les paudicts a leurs réponses :

»  Précision anonyme(2émes réponsesx Pour ce qui est de mes réponses l'importantmouest qu'elles nous
permettent de progresser vers plus de Iégereféjaleréative, de grandir ensemble »

» Précision de Myléne Planchais « Je vous demande de prendre en compte quddésrpas présente le samedi et
que je n'ai donc qu'une vue partielle sur le WE&lmion [...] j'ai peu de temps pour aller sur leiwk il vaut
mieux me contacter par mail. »
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Les retours de la réunion des 7 et 8 mai 2011
Quel est votre ressenti sur les points suivants :

» Pré-organisation de la réunion :

= 1°°réponse anonyme :
Trés satisfaisante (peut-étre méme trop bien fataapport a ce qui a pu étre fait, non ?)

= 2e réponse anonyme :
C'est une question a laquelle je ne me sens papdadre n'ayant pas de ressenti

= Réponse de Frangoise Brangeon :
C'est la premiére fois que je vais & un regroupépgimme propose d'étre actrice par rapport arkodi jour, j'ai
apprécié cette prise en compte qui m'a donné empdased'élan a participer et a étre présente

= Reéponse de C. Courty Suggestions :

- Rappeler les coordonnées du lieu ou se déroutntzontre avec les coordonnées de I'animateus, ldaternier mail
qui est envoyé.
- Préparer une liste des participants avec leursdomnées s'ils sont ok ?

= Réponse de Myléne Planchais :
J'ai apprécié les échanges de mails qui ont paetesi€changes de vue avec des personnes qui n'étrearésentes a
la réunion et qui avaient I'élan de participer.
Cela a aussi permis d'affiner l'ordre du jour.

« Mels

= lére réponse anonyme :
Ravie de communiquer entre nous par mail si cewsoat, de préférence, courts et clairs

= 2e réponse anonyme :
OK mis a part I'annonce du changement de nom gaitauérité plus de précautions (j'interpréte catteonce comme
responsable en partie de la chute de fréquentdtiarercle pourtant vital pour la diffusion de la\CHn France)

= Reéponse de Francoise BrangeonOK
= Réponse de C. Courty R.A.S.

= Réponse de Myléne Planchaisvoir réponse précédente sur la pré-organisation.

» Organisation pendant les 7 et 8 mai
= lere réponse anonyme OK

= 2e réponse anonyme :
N'ayant pas participé a la premiére réunion jei diua vu le contexte (nouveauté, tout a créer,ggeedifférentes) c'est
plutdt une réussite

= Réponse de Francoise Brangeon :
Le fait de pouvoir agir sur ce qui était prévu, tified, faire des ajouts sur le moment, m'a encanenis d'étre actrice,
libre et en accord tout au long de ce temps cdfllect

= Réponse de C. Courty R.A.S.

= Réponse de Myléne Planchais :
Je n'ai pas vu passer le message avec l'adregden let (important) le code d'entrée pour accadarsalle. Cependant,
j'ai tellement de mails & gérer que j'ai pu paaseité.
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Les retours de la réunion des 7 et 8 mai 2011

* Accueill

= lére réponse anonyme :
Je suis terriblement sensible a I'accuell, beseimé sentir a ma place, attendue et détendue efiouhoir donner le
meilleur de moi méme, besoin de créer du liengiaem besoin (retard de mon train, difficulté anegérer dans la
capitale étant une rurale) d'un moment de miséearalvec les autres qui avaient pu en bénéficiesait leur
connaissance entre eux, soit leur arrivée plugadue avoir ressenti un malaise, une grandeusielitout au long de
ces deux jours, une vague impression de "chevela soupe" due peut-étre aussi, au fait de n'awaucune réponse
ni en positif, ni en négatif a ma demande d'acqail cette nuit du samedi au dimanche

= 2e réponse anonyme Super
= Réponse de Francoise BrangeonOK

= Réponse de Myléne Planchais :
J'ai été trés bien accueillie et connectée aspidarment avec les personnes présentes car nons pgo nombreux.
C'est une question qui ne se pose pas encore nfaums pas abordé la question de la taille deleénombre de
personnes). Cela peut influencer le fonctionnerdardercle et surtout au moment des réunions.

* Animation, processus, guidance

Précisions de Justine, notre animatrice, a ce sujet

(Lilian a recopié les notes que j'ai moi-méme prisécoutant ce que disait Rédouane. J'espére dadgite sa pensée
avec fidélité dans les lignes qui suivdridnimation se compose de 2 points :

- le processus sociocratique (animation de I'anincat et de la secrétaire, différents processus awaitiques dont
I'élection sans candidat et le processus de présdétision qui sont ceux que nous avons le plliséuti.)

- la guidance du processus, c'est-a-dire, la mamffective de faire circuler la parole, de stinmlés réflexions, et de
faciliter la prise de décision au sein du groupe.

= lere Réponse anonyme :
OK sauf dimanche matin ou le nombre élevé d'inteivas en cascade a nuit au bon déroulement degsas
sociocratique donc au suivi de l'ordre du jour

= 2e Réponse anonyme :
Méme si des améliorations sont a amener, et dessfmés (pour moi) sur le processus sociocratigugig bravo a vous

= Réponse de Francoise Brangeon :
Sociocratie: OK. L'animation : les interventionsrdmembre (non "officiant ») ont été trés a propiosnt soutenues le
groupe a plusieurs reprises ; Pour moi, la plugartes interventions, m'ont génées car :
- Aprés la parole de quelgu'un, j'ai besoin densie il facilite mon écoute, mon accueil de cetteofe, ma connexion
avec la personne, avec le coeur : la reprise d#@eppour question ou reformulation, m'améne dam&téaet provoque
avec une cacophonie, un désagrément dans ma peésenc
- J'ai aussi besoin de stabilité qui se nourritlpgrarole de I'animatrice a laquelle je m'habéuec son mode
d'expression, il me sécurise et m'apporte de kéécar ce qui se passe dans le groupe.

= Réponse de C. Courty :
J'ai ressenti une certaine confusion par momerd @atguidance" du processus (particulierement tlapplication
méthodologique de la sociocratie), mais en mém@same confiance au soutien du groupe qui a triayvéatiere a
interroger sa pratique, dans I'exercice de co-aimmale cette méthode. Le sentiment de manquezrdps pour
connaitre " l'autre ", dans le travail en sous-geou

= Réponse de Myléne Planchais :
Pour moi ce cercle est comme un petit enfant qoiiea & marcher; la réunion est un terrain d'erpEntation. Je me
sens partagée entre "le terrain d'expérimentatitri'les jouets" ou sujets a traiter dans ce terrai
L'un et l'autre sont tout aussi intéressant. En enfamps le terrain "expérimental” ralentit I'abdes sujets. J'ai besoin
de stabilité pour me familiariser avec ce terraiav@ncer de mieux en mieux dans la découvertsgets.
Je suis interpellée par tout ce que l'animateurgéser pendant deux jours. Cela me semble lobest secondé par
la(le) secrétaire. Toutefois le secrétaire a quasi mission de prendre en note le contenu daulzsiaa.
Je propose que l'animateur soit secondé par uiegeatid rythme, du processus, et de la circulat®fadarole.
L'animateur se focaliserait alors sur le déroulgmerdébat dans I'ordre du jour. Qu'en pensez-9ous
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Les retours de la réunion des 7 et 8 mai 2011

» Sujets traités
= lére Réponse anonymeOK

= 2e Réponse anonyme :
Trop de sujets ? Trop de temps consacré a cegajes ou des membres manquant de clarté, troprdéep ? ou moi
méme trop souvent mal a l'aise ? ma vision eshaigeune métaphore) : "construisons I'école, détins I'espace
récréation, laissons les enfants envahir I'espiade & aménageons le lieu"

= Réponse de Frangoise Brangeon :
Sur "Créer du lien entre nous" : pour moi, ¢a a frop de place, trop de temps, la forme (par deexh'a pas satisfaitg]
je ne me suis pas sentie a I'aise dans un fag®3a fa
En ce moment, mon besoin de vivre du lien estgelan groupe, a I'écoute des vécus, envies, esipnssde chacun ;
Je vois a quel point une préparation a de l'impeogaet je me sens responsable de mon "insatisfdctio ce que je
viens d'exprimer, il y a eu comme un écart entrdatiure de l'ordre du jour et mon vécu sur le mamé&out ceci me
fait dire combien je suis heureuse de voir de guealton les "préparateurs” m'aident dans la cosaai® de moi
méme, ici, quand je cherche ce qui aurait été phusrissant pour moi &2

= Reéponse de C. Courty :
I me semble que l'ordre du jour été trop denseegiard de ce que certains avaient vécu et reskamstije la derniére
rencontre, qui nécessitait de s'y arréter

= Réponse de Myléne Planchais :
Evidemment, je dois avouer que j'ai faim de partiigepériences, surtout en ayant été absente ledsafrancois
Jurbert avec qui j'ai fait le trajet de retour ju'sg Mans m'a permis d'avoir une vue sur les é@sadg samedi et je I'en
remercie. Cependant, s'il semble que je sois peemi qui ont le plus d'expériences diverses a garta'est par ce que
je voais et j'entends autour de moi que les idéesngnt.
Je me sens impatiente de découvrir ce qui se passeles autres régions.
Laissons le temps faire pour que ce cercle Giraoerouve enfin son identité.
Pour le moment je n'ai rien trouvé de plus partarg Transmetteur.

Avec quels apports et quels besoins nourris, ou pass-tu reparti ?

= Réponse anonyme :
Ce qui m'a nourri se situerai sur la vision de @e jg¢ ne désire plus lorsque je suis en réuniogyempe et d'avoir pu
vivre et voir I'accueil des fragilités des autrdsnc d'accepter, voire de verbaliser les miennes.

= Réponse de Frangoise Brangeon :
Avant de se quitter, vous nous avez proposé dendép@ "une enquéte de satisfaction" sur le déneeié du week end
I Cela m'a réjouit car, dans la recherche de megihg, satisfaits ou non, je nourris mon besoinaiigion personnelle
en me connectant & mes sentiments et besoinstingale aussi des fonctions cérébrales chez moghgrchent, le
mot juste, la formulation la plus proche de morsees, le lien au verbe, le vocabulaire... mer@um®up pour ces
guestions. Les officiants (animatrice, secrétdieame et ler lien) ont été attentifs a ce qui cegiapour moi et j'ai
beaucoup de gratitude envers eux car ils ont rtauas besoin de confiance et de considération ;

= Réponse de C. Courty Un besoin de renforcer mes liens avec d’autrestnatteurs.

= Réponse de Myléne Planchais :
- Liens, connexion physique avec des acteurs G&M,
- prise de conscience d'un rythme de constructipcedcle plus lent et progressif que ce que j'gwaiBnaginer et en
méme temps confiance dans I'évolution.
- gratitude envers I'équipe élue pour son engageaeservice du groupe
- gratitude pour chacune des personnes qui s'pktai® pour contribuer
- confiance dans la participation et la motivatitentous ceux qui ne sont pas venus et ont contdhune autre fagon.
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Les retours de la réunion des 7 et 8 mai 2011

Quels sont tes souhaits pour la prochaine réunion ?

= lere Réponse anonyme :
D'une fagon générale, j'aimerais que soient migffiérdnciés les moments de sociocratie pour gagnexfficacité lors
des prises de décision et garder plus d'espacestpayp les moments de partage et de créativiténémig, en sous-
groupe voire en groupe.
Il me semblerait souhaitable aussi de prévoir dmiglesse dans I'établissement de I'ordre du ¢gast-a-dire des
temps prévus pour les éventuels sujets émergemtsuas de la réunion ou pour les nécessaires remamits de I'ordre
du jour en cours de week-end.
Mes souhaits pour l'ordre du jour :
1/ comment créer et entretenir des liens pour aeozéla diffusion de la CNV sur tout le territoResuggestions :
=> valoriser le travail des transmetteurs (notantrpanle nom du cercle
=> entrer en dialogue avec le cercle France pouwvér des stratégies qui satisfassent autant &srsedu CNVC que
ceux des transmetteurs en France - ex : demar@ettr&e dans le cercle un engagement a s'abstatiliser le terme
de transmetteur pour faire valoir une compétendemieateur en CNV ou tout autre usage redouté)
=> créer du lien entre transmetteurs, entre trattsoms et ACNV, entre transmetteurs et formateurs .
=> favoriser la participation des transmetteurs aercle (ou a des cercles régionaux)
=> réfléchir & une organisation réaliste en fonttie la répartition géographique et la disponibities participants au
cercle (cercles régionaux, réunions téléphonicgtes,.)
2/ comment introduire les associations et autrgarosmes d'une ville pour y
sensibiliser a la CNV ?
3/ par quels moyens mieux sensibiliser a la CNVo(skes cas) : conférences,
soirées découvertes, mise en scéne, vidéos, ... ?
4/ comment améliorer I'animation des groupes déques ou autogérés ?
Pour les trois (2, 3 et 4):
=> partages de retours d'expériences
=> ateliers pour imaginer des stratégies adapi@esituations identifiées

= 2e Réponse anonyme :
Un plus grand temps de connexion, une prise en &dgs souffrances (richesses potentielles d'éealpbur tout un

chacun) émergeant de la différence de nos persomuo#ss de sujets et un premier "nettoyage" "éckangr les sujets
par mails (téléphone) un mois avant ?

= Réponse de Francoise Brangeon :
Travail en petits groupes sur différents sujetg(lae de parole ...)

= Réponse de C. Courty Pour l'instant c’est difficile a dire.

= Réponse de Myléne Planchais :
- pouvoir assister aux deux jours: cela dépend aieeshde ma disponibilité par rapport a la dateisibo
- souhait de voir la date choisie trés vite poseréer mon temps
- plus de partage d'expériences et des questiomispar rapport aux expériences
- mise en lumiére de ressources pour introduif@éN& dans la société, au niveau des collectivités.
- choix d'un nom pour le cercle et finalisation dégles d'appartenance
- proposition de stages pour les transmetteurker{dger 2012, pour planifier)
- tester les réunions par téléphone
- envisager de la part de 'ACNV une indemnité gesartransmetteurs qui se déplacent de loin pouir geParis.
- si nous sommes assez nombreux, préparer lelteavaous-groupes (connexion, simplicité, écoute)
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