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Cercle Girafe et CO
Paris, les 7 et 8 mai 2011

Présents :

Rédouane Saloul, Alain Bourrut Lacouture, Justine Caulliez, Lilian Cobo, Françoise Bianco-Jardé,
Françoise Brangeon, Christine Courty, François Jurbert, Eliane Ruiz, Etienne Séguier, Mylène
Planchais (dimanche), Caroline Malivel (dimanche).

Rôles du Cercle :

1er lien : Redouane Saloul,
2ème lien : Alain Bourrut Lacouture,
Animatrice  : Justine Caulliez,
Secrétaire : Lilian Cobo.

L’énoncé des sujets de discussion :

Samedi 7 mai :

1) Créer du lien entre nous par :

� Tour de connexion : « météo intérieure », intentions et attentes de chacun : dans le
ressenti, non pas dans le débat,

� 1er travail en binôme : je me présente + dans quel contexte je transmets la CNV +
quel est mon élan de participer à ce cercle,

� 2ème travail en binôme : partage d’expériences, acquisitions et retour d’expériences
de chacun : comment je transmets la CNV, mes célébrations, deuils, besoins.

� Tour de fin : ressenti sur la journée, avec quoi chacun repart ?

2) Le cadre du cercle :

� Le fonctionnement en sociocratie : proposition, explication de la prise de décision en
sociocratie, clarification, accueil des réactions, décision,

� Information et clarification sur l’évolution de la notion des transmetteurs par
Rédouane : accueil des réactions du groupe.

NB Par manque de temps, le groupe a choisi de remettre le sujet « Faire émerger des
projets » à un moment ultérieur (prochaine réunion).

Dimanche 8 mai :

3) Créer du lien entre nous :
Tour de connexion : accueil de Mylène et de Caroline.
Confirmation de la clôture de la réunion à 16h30 avec tour de fin préalable pour un départ
serein pour chacun
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4) Le cadre du cercle, suite :

� Rédouane poursuit la clarification sur l’évolution de la notion des transmetteurs,
débat + accueil des réactions du groupe,

� Intentions du cercle, règles d’appartenance, nom du cercle : travail en grand groupe,
voir décisions prises.

5) Choix d’un nouveau secrétaire en mode sociocratique :

� Nous avons choisi François Jurbert pour remplacer Lilian Cobo qui motive son choix
de départ au groupe. Le 1er lien souhaite que les officiers du cercle occupent leur
mandat pendant 2 ans. François ayant besoin d’apprivoiser sa fonction avant de
répondre à ce souhait s’engage sur un an minimum, sauf cas de force majeure.
Justine et Alain confirment leur engagement sur 2 ans, sauf cas de force majeure.

Décisions prises :

1) Le fonctionnement en sociocratie :

Nous décidons de fonctionner en sociocratie jusque fin 2011 lors de nos réunions pour la
prise de décisions et le choix des rôles puis de faire un bilan ensuite afin de décider
comment nous poursuivons.

En prenant cette décision, nous nous rendons compte qu’elle pourrait être vécue comme une
arrivée devant un fait accompli. Nous tenons donc à préciser que tout un chacun qui se sent
dans l’impossibilité de vivre avec cette décision (ceci représentant une « objection » en
sociocratie) ou n’importe quelle autre décision indiquée dans ce compte rendu, ou un autre,
est invité à l’indiquer en début de la prochaine réunion.

Justine et François ont l’élan de résumer notre fonctionnement en sociocratie par écrit en se
faisant superviser par Rédouane.
Intention : donner de la clarté à tous et à toutes.
Moyen : publication sur le Wiki, portail Girafe et CO.
Délai : d’ici la prochaine réunion.

2) Le cadre du cercle :

Il a été convenu que les officiers vont travailler sur une proposition pour rechercher un
nouveau nom du cercle.

Le travail sur les règles d’appartenance et les intentions de notre cercle est remis à une
prochaine réunion

3) Evaluation de la réunion :

Les 4 officiers proposent aux participants, qui acceptent, de préparer un petit questionnaire
(qui a été envoyé par mèl dans les jours suivants la réunion) pour recueillir leur ressenti sur
ce week-end de partage et d’échanges.
Intention : partager, donner de la visibilité et célébrer sur ce qui se vit dans nos réunions aux
membres et toutes autres personnes du réseau de la CNV.
Moyen : publication sur le Wiki pour celles et ceux qui le souhaitent (avec ou sans nom),
Délai : d’ici fin juin.
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Envies et souhaits formulés par les participants :

Les participants ont apprécié les moments de connexion en grand groupe et en binômes pour
créer du lien et partager leurs expériences de la transmission de la CNV. En même temps,
plusieurs participants ont formulé le souhait que davantage de temps soit disponible pour ces
moments lors des prochaines réunions.

Questions non traitées, à revoir lors de nos prochaines réunions :

- Finaliser le cadre et l’organisation du cercle :

� intentions avec proposition de stratégies,
� règles d’appartenance avec définition des processus d’engagement et

désengagement,
� organisation et fonctionnement : co-création d’une charte.


