Proposition pour le bilan sociocratique

Etapes :

- clarifier les questions que nous allons poser aux participants et participants/officiers,

- envoyer ces questions par mail et demander un retour par mail afin de pouvoir en garder une trace
- leur demander de répondre en indiquant le nombre de week-ends de rencontre avec utilisation du
process sociocratiques auxquels ils ont participé, et leur demander d'utiliser le processus OSBD
(selon la proposition de Rédouane)

- dépouiller les bilans avant la prochaine réunion de cercle et élaborer une/des proposition/s
d'amélioration a notre fonctionnement

- lire lors de la prochaine réunin du cercle le compte rendu des réponses recgues, ainsi que la/les
proposition/s que nous aurons élaboré en en tenant compte

- utiliser le processus de décision sociocratique pour décider de la suite de notre fonctionnement

Questions :

- nom/anonyme
- depuis quelle date étes-vous dans le cercle?
- a combien de week-end avez vous participé depuis la création du cercle?

Sur chaque themes liés au fonctionnement sociocratique:

- principes de fonctionnement : consentement, équivalence, subsidiarité, inclusion, silence
- principes de travail en collectif : élection sans candidat, processus de décision, processus
d'amélioration/élaboration d'une proposition

- restitution des informations: comptes rendus de réunions

- animation du cercle : ler lien, 2eme lien, secrétaire, animatrice

Utilisez le process CNV pour nous donner vos impressions: Observations, Sentiments, Besoins,
Demandes

(Comment vous sentez-vous? Quels besoins sont nourris/pas nourris? Dans quelle situation
exactement cela c'est passé? Quelles sont les demandes que vous souhaiteriez faire au groupe afin
de vous rendre la vie plus belle: a nouveau, soyez le plus concrét et spécifique possible?)

Ce qui pourrait donner le tableau suivant:
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