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4! Communieation NonJiolerite.

I/ existe deux choses bien distinctes, la réalité ... et

notre perception de la réalité (Annie Marquier, in Le pouvoir de
choisir)

Mon rapport moral est écrit en lien avec ma mosaique
émotionnelle ici présente : Tristesse et sérénité, Joie de la
célébration et deuils, Préoccupation et interrogation pour
I"avenir financier, Curiosité et solidarité pour la nouvelle équipe.
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# Gommuniadfion Noriolexite.

Tristesse et sérénité

Une charge de travail professionnelle qui est devenue
incompatible au fil du temps avec mon mandat de Président.

Mes besoins de connexion avec ma famille de moins en
moins nourris et un risque de passage en burn-out identifié

car déja rencontré dans le passé

= Je démissionne de mon mandat en toute sérénité des la
fin de cette Assemblée Générale
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*! Communiadtion NonJiolexite

Joie de la célébration et deuils

Bilan des actions décidées lors de I'Assemblée Générale de 2012
* Le développement du Projet Education prolongé pour un an jusqu'a la prochaine AG.
* La poursuite et le renforcement de I'école des médiateurs CNV
* Les activités et représentations en Région en Cercles de I'ACNV ou par les bénévoles
* Le renforcement du Cercle Girafe et CO.

Les célébrations de nos réalisations et la vitalité de notre réseau.

Les membres. Adhésions ACNV de 2002 a 2013
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muniailion NoJiolexite.

A hl&

Interlocuteur de I'expert comptable

Membre du GPS

Secrétaire général

Organise les réunions et rédige les comptes rendus

Tient la vie des assemblée

Soutien la mémoire de I'ACNV

Garant de |'organisation et du respect des procédures et du réglement intérieur

Générale

Conseil d'administration ACNV

Référent des Réseau ACNV

Correspondant des Formateurs Certifiés - Second lien ACNV au GPS

Correspondant de I'équipe de Certification pour le lien avec I'ACNV

Correspondant des référents régionaux et des cercles fonctionnels

Appui du Président pour les relations avec les associations francophones

Référent partenariats

Promoteur des actions de partenariats avec les organisations partageant nos valeurs,

En lien avec le Président représente I'ACNV dans le cadre de conférences, salons et rencontres
institutionnelles validées par 'ACNV

Référent de la gestion des livres vendus par 'ACNV

Référent développement et projets

Détecte et accompagne les équipes et personnes souhaitant proposer un projet a 'ACNV,

Evalue la congruence des projets présentés avec nos valeurs

Correspondant des responsables des projets soutenus par 'ACNV

Référent événementiel

Coordonne les événements organisés directement par I'ACNV (Fétes et conférences)

Correspondant des organisateurs des manifestations régionales impliquant la CNV (Salons ZEN
Primeveire ...)

Référent information communication

Assure le développement et la maintenance des sites informatiques de I'ACNV

Assure la rédaction et la diffusion des lettres mensuelles (ACNV et Formations)

Chargé d'appui au sein du CA

Apporte son appui aux différents administrateurs selon les besoins exprimés

Ces six postes sont gréés au choix
selon 2 possibilités :
Election sociocratique sans
candidat préalable
Election/nomination a partir des
choix exprimés et des
compétences reconnues par le
Groupe ==> Election sans
objection sur propositions du CF.

Un animateur permanent du
Cercle France au sens de la
sociocratie est élu (élection sans
candidat) parmi ces 6
administrateurs

. - . e
Cercle ou Equipe Poste Mission Particularités
Représente I'ACNV
Garant du respect des statuts
> Représentant |égal - dépositiare de la signature comptable ACNV
Président Animateur de |'organisation
Z Promoteur et développeur de compétences
U Responsable hiérarchique des salariés de |'association . -
T Ces trois postes sont gréés par
< Premier lien ACNV au GPS o . .
— : = : = élection sociocratique sans
Définit, prépare et suit le budget - délégataire de la signature comptable ACNV . Y i . .
= = = - candidat pré déterminé parmi les 9
Développement financier de I'ACNV .. .
m .. = — — administrateurs élus au CA en
w Trésorier Suivi des adhésions et cotisations
T

Les 9 postes sont gréés par les
administrateurs élus en
Assemblée Générale

CERCLE France ACNV

1er lien du cercle des Formateurs

Assure la gouvernance du Cercle des Formateurs certifiés Frangais

Assure e lien avec le Cercle France via le GPS

2nd lien du cercle des Formateurs

Représente les Formateurs certifiés Frangais au Cercle France via le GPS

Référent Education

Représente le projet Education au Cercle France. A terme peut aboutir & la création d'un Cercle
Education rattaché au Cercle France

1er lien de cercle ACNV régional
(ou référent régional si pas de cercle)

Assure la gouvernance du Cercle ACNV régional considéré (RA, IDF ...)

Représente le Cercle ACNV régional considéré (RA, IDF ...) au Cercle France

2nd lien de cercle ACNV régional

Représente les membres du cercle régional considéré (RA, IDF ...) au Cercle France

Référent Livres

Représente |'activité livres au sein du Cercle France

Ces membres du Cercle France participent aux élections des postes

des administrateurs sans pouvoir étre candidat a ces postes.

Il n'y a pas de doubles casquettes au Cercle France
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# Communiaation NonJiolerite.

Préoccupation et interrogation pour I’avenir financier
L'état financier de ’ACNV n’est pas satisfaisant. Sans me substituer a la
présentation du rapport Financier qui va suivre ma présentation, je
releve que le bilan financier de I'association en 2012 termine avec un

déficit de plus de 30000 £.

Curiosité et solidarité pour la nouvelle équipe.
Notre association arrive aujourd’hui a un tournant dans son parcours
avec un nombre important d’administrateurs a renouveler en 2013.
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¢ Communiation Norfiolerite.

Conclusion — les orientations — questionnements pour 2013

v

v

Quelles mesures ’ACNV met en ceuvre a partir des pistes de ce rapport moral et du
rapport financier 2012 pour consolider sa situation financiere ?

Quelle structure 'ACNV met en place en fonction du résultat des élections ?

Quelle est I'image de I'ACNV pour les adhérents et pour les personnes qui découvrent le
processus d'une maniere ou d'une autre ?

LACNV doit-elle se limiter a une association dite "nationale" fédérant les initiatives

de bénévoles ?

LACNV doit-elle étre reconsidérée comme une fédération d'associations régionales (ex.
Rhone-Alpes et d'autres a constituer) ?

LACNV doit-elle se composer de deux parties au profit :
v" d'une association de formateurs certifiés (pour ce qui est des formations et de la certification),
v" d'un centre de ressources CNV (vente de livres, CD, DVD, cartes émotions et autres produits CNV dérivés ?

LACNV doit-elle se maintenir a un role d'un forum de concertation, de communication
et d'échanges strictement bénévole ?

LACNV doit-elle conserver sa structure actuelle mais alors comment la financer sur le
long terme ?
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