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bles de les satisfaire. Cette réflexion donne
jour a un document, Du bien-étre ensemble, et
non pas a un reglement de vie, dans lequel les
paroles des enfants sont organisées en terme
de “Nous avons besoin de... — Pour ca on
peut...” »

La CNV permet de vivre un bien-étre au quoti-
dien et forme a la responsabilité individuelle,
a la conscience de 'autre et a un respect des
regles parce qu’elles ont du sens pour la vie. Les
enfants parlent a la maison de ce qu'ils vivent
a I’école et les parents, intrigués, demandent
parfois d’en savoir plus. Une enseignante de
maternelle animait ainsi, a la demande des
parents, un échange mensuel sur le théme de
'autorité, ou elle leur permettait de découvrir,

eux aussi, la CNV.

Aux college et lycée, le temps de contact avec
les éleves est fractionné et sur des temps
courts. Les enseignants ont essentiellement
des objectifs de transmission et ils partagent
la responsabilité de la classe avec d’autres
collegues, avec qui il y a peu de temps de
concertation. L'utilisation de la CNV se fait de
maniere plus progressive. Ils transforment
d’abord leur maniére d’étre dans la relation
avec les éleves. Ils deviennent plus attentifs a
la maniere dont ils leur parlent: « Jai
commencé par étre attentive a mes paroles et
j'al cherche a éviter de prononcer des juge-
ments sur I'éleve ou des généralités comme
“Vous ne travaillez pas”, “Vous n’avez pas
appris”... J'ai changé la maniére dont je
remplis les bulletins. » |

[Is sont plus a I’écoute des éléves, de leur

rythme: « Je les ai écoutés s’exprimer par
rapport a mes cours et cela m’a permis de
mieux m’adapter a eux au niveau de mon
enseignement. » « J'y ai pensé le matin de la
rentrée des vacances de février, je n’avais pas
envie de reprendre, je me suis dit qu’eux stire-
ment non plus. Je leur ai demandé comment
1ls allaient, on a parlé cing minutes des vacan-
ces et de la reprise. Quand j’ai démarré mon
cours, ils étaient présents et, finalement, je
n’ai pas I'impression d’avoir perdu du temps. »
[Is deviennent plus a l'aise avec les situations
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conflictuelles, vivent moins de stress, moins de peur: « Au
lieu de me dire: “Qu’est ce qu'’ils vont encore me faire
aujourd’hui? j’arrive beaucoup plus sereine en cours. Je
sens que j'ai plus d’autorité, car je me sens plus en sécu-
rité. » « Maintenant les conflits... presque, je pourrais dire
que j'adore. Un éleve qui piétine son travail de rage, parce
qu’il n’a pas eu la moyenne, et c’est le début d’une rela-
tion. » Avec ce changement de qualité dans les relations
avec les éleves, ils retrouvent le plaisir d’enseigner et de
la motivation pour leur métier: « 1 n'y a pasun jour ou je
ne me r¢jouis pas d'un événement qui arrive, qui est lié
a cette maniere de communiquer avec eux. » « J’ai I'im-
mense privilege d’étre prof et de ne vivre presque que du
bonheur. » Ils s’en servent aussi dans la relation avec les
parents: « Entre les écouter, leur dire ce qui va bien, et ce
qui est amélioré, je n’ai pas vu le temps passer, et c’était
un vrai plaisir. »

Dans un deuxieme temps, ils font évoluer leur pédago-
gie: « Maintenant a chaque rentrée, je prépare différem-
ment ma premiére séance de cours avec une classe. J'ai
commencé par abandonner les traditionnelles fiches de
renseignement, puis j'ai cherché a découvrir I'éléve “étre
humain ayant sa spécificité” en lui posant des questions
sur ce qu'il aimait, comment il entrevoyait ses appren-
tissages, ses difficultés. » « Je laisse davantage de place a
la parole des éleves et je cherche a partir de cette parole
pour amener le contenu de mon cours et répondre a leur
besoin de compréhension. »

[Is vivent souvent ces transformations dans une grande
solitude dans leur établissement, préférant se donner du
temps pour expérimenter dans leur classe, avant d’oser
en parler, ne sachant souvent pas comment témoigner,
et vivant de plus en plus mal les fonctionnements clas-
siques qui etaient pourtant les leurs peu de temps aupa-
ravant. Dans les établissements ou la violence est trés
prégnante, certains se lancent dans des expériences de
transmission de la CNV aux éleves. Ils mettent en suspens,
momentanément, leurs objectifs de transmission pour,

d’abord, instaurer dans la classe une qualité de relation

favorable aux apprentissages. Ils en voient les effets dans
leur cours, et aussi les limites, tant qu’ils sont les seuls
dans I’équipe pédagogique a fonctionner avec ces outils.
C’est souvent la rencontre avec une autre personne de
I'établissement ayant la méme recherche, qui donne la
confiance pour en parler plus largement et la motivation
pour lancer des projets. Dans un lycée, une enseignante,
voyant les éleves de seconde arriver tous fringants en
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