DEMANDE DE SOUTIEN

POURQUOI NOUS DEMANDONS DE
L’AIDE

- Parce que les premiéres tentatives de
ces formations en CNV expérimentées
au Kivu et a Kinshasa ont suscité un
enthousiasme sans précédent et un
réel engouement.

- Les témoignages des délégués de
quelques établissements scolaires et
des associations qui ont goldté a ces
formations ont provoqué un véritable
effet boule de neige au point que les
demandes affluent.

- En méme temps, la situation socio-
économique déplorable fait que les
participants sont tellement démunis
gu'’ils ne peuvent faire face au colt des
formations qui peuvent s’élever a plus
ou moins septante-cinqg Euros ( 75 € )
par personne et par session de trois
jours qui se déroule souvent d’'une ma-
niére intensive en stage d’immersion.

- Votre aide permettra non seulement a
plusieurs d’entre eux de suivre ces for-
mations ou d’acquérir un manuel de
base, mais aussi d’installer a Kinsha-
sa, une assise de la CNV qui va déve-
lopper des groupes de pratique, organi-
ser des sessions d’approfondissement
et des formations a grande échelle.

COMMENT CONTRIBUER

- Vous pouvez offrir un ou plusieurs
livres en CNV au siége du Cercle Gé-
néral d’Afrique

- Vous pouvez également verser vos
libéralités ou vos dons au compte de
I'association avec mention CNV/Congo

MODALITES PRATIQUES

Compte bancaire:

CGA-CNV

979-5446927-91

IBAN BE23 9795 4469 2791

BIC ARSPBE22

Banque Argenta

Boulevard Martin 28 — B-1340 Ottignies

INTERVENANTS

Les formations sont assurées essen-
tiellement par des formateurs ou forma-
trices compétentes dans le domaine.

Calendrier des sessions de forma-
tions:

Dates

Du 18 au 31 décembre 2009

DU 6 au 13 avril 2010

Du 9 au 31 juillet 2010

Décembre 2010

Avril 2011

Juillet 2011

Possibilités de session de formation en
dehors des dates indiquées ci-dessus
sur demande.

Lieu:

KINSHASA (RD CONGO)

POUR TOUT CONTACT

Pierre MUANDA

CGA-CNV

Rue de Villers n°20

1348 Louvain-la-Neuve (Belgique)
(0032) (0) 479394593

Courriel: pmuanda@hotmail.com
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Cercle Général d’Afrique Francophone
pour la Communication NonViolente et
gestion positive des conflits (CGA-CNV)

Siége social :

Rue de Villers 20

1348 Louvain-la-Neuve
Belgique

CHANGEMENT SOCIAL ET PROJET
DE PAIX POUR LA RDC
Formations en Communication
NonViolente et gestion positive des
conflits au Congo (RDC)
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CONTEXTE/OBJECTIFS

POUR QUEL CONTENU ?

METHODOLOGIE ET PUBLIC CIBLE

CONTEXTE ET MOTIVATION

Plus de 5 millions des morts a ce jour. Des
villages décimés. Des populations dému-
nies, affamées... Des femmes de tout age a
partir de 9 mois violées, mutilées...alors
que les jeunes garcons considérées comme
symbole de la résistance de demain sont
pourchassés et décapités. Des familles dis-
persées, endeuillées. Des cceurs blessés,
traumatisés, angoissés, apeurés... Les
guerres successives et une situation socio-
économique difficile ont généré davantage
l'esprit de haine, d’insécurité, de ven-
geance, de méfiance, de pillages des biens
communs ou du voisin, de vol a mains ar-
meées Les valeurs Iégendaires de solidarité,
de convivialité et de joie de vivre qui ont
longtemps caractérisé la population congo-
laise sont en perte de vitesse. Et de ce fait,
constitue un obstacle sérieux au développe-
ment.

Nous estimons que la réhabilitation des
mentalités et des valeurs en lien avec I'hu-
manité qui est en chacun de nous, le déve-
loppement intérieur de ’humain, constituent
un terreau préalable a tout développement
réellement durable.

OBJECTIFS

De ce fait, notre projet vise, in fine, un chan-
gement social a partir de I'éveil de cons-
cience sur notre nature profonde de bien-
veillance.

Ce faisant, nous proposons des formations
en communication NonViolente, en média-
tion, en justice réparatrice et gestion posi-
tive des conflits (CNV). Ces formations
permettent aux participants de s’approprier
des outils simples, concrets et utiles pour
transformer entre autres des conflits po-
tentiels en dialogues paisibles sans bles-
ser son interlocuteur ni susciter d’hostilité.
Et ce dans n'importe quel contexte de vie.
Tant il est vrai qu'une communication de
qualité entre soi et les autres est aujourd-
‘hui et pour le futur une des compétences
les plus indispensables et les plus précieu-
ses.

CONTENU

- Déconstruire progressivement nos juge-
ments, nos interprétations hatives qui gé-
nérent des conflits.

- Briser les schémas de pensées qui mé-
nent a la colére et a la déprime.

- Lever le voile sur ce qui nous empéche
de nous connecter avec notre nature pro-
fonde de bienveillance.

- Proposer de I'écoute pour panser et dé-
passer les blessures, les traumatismes par
le pouvoir de 'empathie.

- Co-construire ce qui peut contribuer a
notre bien-étre, a améliorer radicalement
et assainir notre relation tant avec nous-
mémes qu’avec les autres afin d’évoluer
vers un changement social et un dévelop-
pement réellement durable.

METHODES

- L’approche méthodologique intégre a
la fois des exercices pratiques, des as-
pects théoriques sous-jacents, des jeux
de réles, des jeux coopératifs, des
échanges et des mises en situation ba-
sées sur des expériences ou des cas
vécus proposés par les participants.

- Les activités sollicitent constamment la
participation individuelle, des partages
entre pairs, en sous groupes et l'inter-
activité avec le formateur dans la mise
en commun en grand groupe.

PUBLIC CIBLE

Les formations visent tout public.
C’est-a-dire, toute personne intéressée
par la réappropriation des valeurs en
lien avec notre humanité telles que la
paix, I'entente, la justice, la convivialité,
la solidarité, I'honnéteté, la confiance
mutuelle, la notion de responsabilité ou
du choix responsable, 'harmonie, le res-
pect de la vie et du bien commun...

De ce fait, nos formations s’adressent
tant aux institutions qu’aux différentes
couches de la population : établisse-
ments scolaires, universités, ONG, en-
treprises, fonction publique, armée, syn-
dicats, magistrats, associations diver-
ses.




